	Compétences relatives à la découverte professionnelle

	A - Découvrir et explorer des activités professionnelles
	A 1
	Distinguer des secteurs d’activité et citer quelques métiers qui les composent
	x

	
	A 2
	Repérer les conditions d’accès à l’emploi
	x

	
	A 3
	Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé
	x

	
	A 4
	Identifier les similitudes et les différences des compétences requises par plusieurs métiers
	

	
	A 5
	Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné
	

	
	A 6
	Décrire l’environnement d’un métier
	x

	B - Découvrir des organisations
	B 1
	Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques
	

	
	B 2
	Repérer leurs principaux types d’activités : production de biens et de services
	

	
	B 3
	Analyser quelques données majeures de l’économie, en commençant par celles liées à l’environnement local
	

	
	B 4
	Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés)
	

	 C - Découvrir des lieux et des modalités de formation
	C 1
	Identifier des lieux et des voies de formation en relation avec un cursus de formation et un parcours professionnel
	x

	
	C 2
	Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications
	x

	
	C 3
	Repérer les principaux organismes liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (chambres consulaires, CIO, Mission locale pour l’emploi des jeunes, ONISEP)
	x

	 D - Participer à la réalisation de biens ou de services 
	D 1
	Repérer les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle
	x

	
	D 2
	Travailler en équipe
	

	
	D 3
	Respecter les procédures de production : situer les principales étapes de la production dans un processus
	

	
	D 4
	Prendre en compte quelques procédures liées au contrôle de la qualité du travail
	

	
	D 5
	Mettre en œuvre quelques règles d’organisation du poste de travail
	


	Compétences relatives au B2i

	DOMAINE
	OBJECTIFS
	
	CAPACITES
	

	1. S’approprier

un environnement informatique de travail
	Utiliser son espace de travail dans un environnement en réseau.
	1.1.
	Utiliser, gérer un espace de stockage à disposition
	

	
	
	1.2.
	Utiliser les périphériques à disposition
	x

	
	
	1.3.
	Utiliser les logiciels et les services à disposition
	x

	2. Adopter

une attitude responsable
	Etre un utilisateur averti des règles et des usages de l’informatique et de l’Internet.
	2.1.
	Connaître et respecter les règles élémentaires du droit relatif à sa pratique
	

	
	
	2.2.
	Protéger sa personne et ses données
	

	
	
	2.3.
	Faire preuve d’esprit critique face à l’information et à son traitement
	x

	
	
	2.4.
	Participer à des travaux collaboratifs en connaissant les enjeux et en respectant les règles
	

	3. Créer, produire, traiter, exploiter des données
	Composer un document numérique.
	3.1.
	Saisir et mettre en page un texte
	

	
	
	3.2.
	Traiter une image, un son ou une vidéo
	

	
	
	3.3.
	Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination
	

	
	
	3.4.
	Différencier une situation simulée ou modélisée d’une situation réelle
	

	4. S’informer,

se documenter
	Chercher et sélectionner des informations pertinentes, en prenant en compte les richesses et les limites des ressources de l’Internet, pour répondre à une demande.
	4.1.
	Consulter des bases documentaires en mode simple (plein texte)
	x

	
	
	4.2.
	Identifier, trier et évaluer des ressources
	x

	
	
	4.3.
	Chercher et sélectionner l’information demandée
	x

	5. Communiquer, échanger
	Communiquer, échanger et publier avec les TIC.
	5.1.
	Ecrire, envoyer, diffuser, publier
	

	
	
	5.2.
	Recevoir un message, un commentaire y compris avec pièces jointes
	

	
	
	5.3.
	Exploiter les spécificités des différentes situations de communication en temps réel ou différé
	


